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 :الهدف العام  •

تمكين الطالب من تطبيق المفاهيم والمبادئ   •

المحاسبية التي درسها نظرياً في بيئة عمل واقعية 

أو محاكية، وتطوير قدرته على التعامل مع الدورة  

المحاسبية الكاملة من قيد المستندات وصولاً إلى 

 .إعداد القوائم المالية

 :(Behavioral Objectives) الأهداف السلوكية  •

أن يكون الطالب قادراً على تحليل المستندات  •

 .المحاسبية وتدقيق صحتها قبل إدخالها في السجلات

أن يمتلك الطالب مهارة استخدام البرامج المحاسبية  •

الجاهزة )أو الأنظمة المحاسبية الإلكترونية( في  

 .إثبات العمليات المالية

أن يتدرب الطالب على إعداد التسويات الجردية  •

 .وكشوفات المطابقة البنكية بمهنية عالية

أن يكون الطالب مهيأً لدخول سوق العمل من خلال  •

محاكاة مهام "المحاسب الممارس" في مختلف 

 .الأقسام المالية
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 :(Simulation Strategy) التعلم القائم على المحاكاة  •

توفير بيئة عمل افتراضية )شركة محاكاة( يقوم الطالب فيها بأداء دور المحاسب وتوثيق   •

 .العمليات المالية الحقيقية

 :(Problem-Based Learning) التعلم القائم على المشكلات  •

طرح مشكلات محاسبية واقعية )مثل فروقات جردية أو أخطاء في التسجيل( وتكليف الطلاب   •

 .بإيجاد الحلول والمعالجات القيدية الصحيحة لها

 :(Collaborative Training) استراتيجية التدريب التعاوني   •

تقسيم الطلاب إلى مجموعات )قسم الصندوق، قسم المخازن، قسم الرواتب( لتمثيل الهيكل   •

 .التنظيمي للإدارة المالية في المؤسسات

 :(Brainstorming Strategy) استراتيجية العصف الذهني  •

مناقشة الحالات المعقدة في المعالجات المحاسبية وتبادل الآراء حول التطبيق الأمثل وفقاً للمعايير  •

 .والأنظمة المعتمدة

 :(Modeling Strategy) استراتيجية النمذجة  •

قيام الأستاذ بعرض نماذج حقيقية لمستندات وتقارير مالية وتدريب الطلاب على كيفية التعامل   •

 .معها وتعبئتها

  الاستراتيجية
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طريقة  طريقة التقييم  
 التعلم  

اسم الوحدة او  
 الموضوع  

مخرجات التعلم 
 المطلوبة  

 الأسبوع   الساعات   

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

تعريف التدريب المحاسبي،  

الهيكل التنظيمي للقسم  

المالي، وقواعد السلوك  

 المهني 

   5 1 

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

مهارات التعامل مع  

المستندات  

المحاسبية  

مستندات القبض،  )

 ( الصرف، القيد 

   5 2     

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

التدريب على فتح سجلات  

اليومية العامة  

ودفتر الأستاذ  

( ً  ( يدوياً وإلكترونيا

   5 3 

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

تسجيل العمليات المالية  

المشتريات  ) المتكررة 

 ( والمبيعات 

   5  4 

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

معالجة الحسابات النقدية  

والمطابقة مع كشوفات  

 البنوك 

   5 5 

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

مهارات التعامل مع سجلات  

المخازن ونظام الجرد  

 ( المستمر والدوري)

   5  6 

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

 امتحان منتصف الفصل
(Midterm Exam) + 
 مراجعة تطبيقية 

   5  7  

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

التدريب على كشوفات  

الرواتب والأجور  

والاقتطاعات  

 الضريبية 

   5  8  

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

معالجة التسويات  

الجردية  

المستحقات، )

المقدمات،  

 ( الاندثار 

   5  9  

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

إعداد ميزان المراجعة  

 قبل وبعد التسويات 
   5  10 

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

إعداد القوائم المالية  

قائمة الدخل، )الأساسية 

 ( الميزانية العمومية

   5  11  

نقاش وامتحانات شفهية 

   وتحريرية

القاء 

  ومناقشة 

مهارات التدقيق المحاسبي  

الداخلي واكتشاف  

 الأخطاء 

   5    12  



 
  

 


