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 يدــــيد العمــــة السمــكل

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 ابنائي الطلبة، زملائي من أعضاء هيئة التدريس والموظفين، ضيوفنا الكرام.

اهلالالالاسه ً لالالالافسه ليلالالالاد رلالالالالا تصالالالالاا اة الح ًا الصلالالالال  ليل  لالالالاا ا  صلالالالاا  ا صلالالالا   ا  ص لالالالالا     

ً خلالالالا ا تلالالالالا ل   هصلالالالاا  الأتلالالالال   لاا لالالالاسع  بلالالالا ا لل لالالالال  ال  سل الالالالالم ل  لالالالال ا  ا ل صلالالالااد 

 ال لح عصا  لاجفا   د لت  لق ا   ل ًا  بله ا ا فلعصا رلا  ن اا ا  يل ع.

ا لالالالل لل   أرضلالالالنلالالا  أ للالالاتث ا  لالالالل لل رلالالالا ا  صلالالاد هلالالال  ًا الصلالالال  رلالالالا تصالالالاا اة الح     

 بلالالا ً ال ع   لالالاد لتالالالاةحه أ ل لالالااا  لالالالاد  ا  يل لالالاع. ًاث لنلالالالم جالالالال  ًاد  ًالالالال ل عصلالالاا    لالالال 

  لالالاسا ن  لالالال جلهلالالاد أ عصلالالاا  الالالاد د   صلالالااد  لاتلالالاي ا للالالالاللات ا  ل  الالالاا رلالالالا  يلالالال ت اة الح

  ًن  لالالال ل لالالايل  بلالالال   عصلالالاا   لالالاد ة  نلهينلالالال ً فافلالالاا لافلالالاا   صا الالالاا   فلالالاةح ًا الصلالالال  

  سلليلل ًا ب ة ا  ص لا.

ه  يلالالالال  لالالالاأ  بلالالالا ا ًلا الأتلالالالال   لانفلالالالادى ا لالالالاا اث  يلالالالالث تصالنلالالالال   تلالالالاةاه  صلفلالالالالق      للالالالال

ت لالالالالال نللاصلالالالالاع ا لالالالالاا  ل لالالالالااع  لالالالالا اتل نل  لالالالالاع ا    بلالالالالالت ا تل   الالالالالاا   ص   رلالالالالاا ًا ل الالالالالاة 

ًا الصلالالالال  ا عصلالالالاا ا  بلالالالالل اأ ا   صلالالالالا ًا لالالالادً لا  خصلالالالا  رلالالالا     لالالالالًث   لالالالاة   لالالالاأ 

  ي للنل ا ل صا اا ً ة د  أ ر   ا لاسب رلا ا  صلل عصا  فللات ع صاا.

رلالالالا ا خللالالال   أ  نلالالاا  يلالالال رلالالا   رلالالالا هلالالاسج ا يصالالالاا ا للرالالالا  ًا نيلالالال   ًنبلالالا ا  ً لالالاله  ث      

ه  ص صلالالالاد ًا    رلالالالاا  ً نلالالالاللح  ضلالالالا    يلالالالالث تصالالالالاا اة الح ًا الصلالالالال  ليل  لالالالاا ا  صلالالالاا عنلانلالالالال

 ط    ا  بلابل.

ه أ  نا  يد ج ا  ه نيلح  ل  ًلحصا   صا اا   ل ا ً فادح. اه لله    ل

 

 

 

 

 

 

 أ.د. حسين ديكان درويش 
 العميد 
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 عن الكلية تعريفيةنبذة  -1

 النشأة والتأسيس  

جل  لالالالاا  /رلالالالالا تصالالالالاا اة الح ًا الصلالالالال  ابلالالالاد ا   ل لالالالابا  لالالالاد ا لالالالال دا         

  لفلالالالادى دعلالالالادا  تلالالالالا ل   ل لالالالاباا  لخصصلالالالاا 2017رلالالالالا علالالالال   ا  صلالالالاا ا هصالالالالاا

 ص  لالالالال رلالالالالا  خلصلالالالال ا الالعلالالالالت ا  يل الالالالاا ًالأهصالالالالاا   لالالالاع ا ل تالالالالاة عصلالالالاا 

 ًا  لنلعا.ا ل ل ل  ع الأنظ ا ا  د لا  

 القسم  أهداف 

  ب ا ابد ا   ل با د ا:

•  تهالالالالالالال ا لاصبلالالالالالاا لل    رلالالالالالاا ًا  فلالالالالالاللات ا   ل لالالالالالاباا ا س  لالالالالالاا    لل لالالالالالاا  

 ا  فنا ليفلمح.

 •   ة ة ادلات ا لاصبا عصا ا لخدا  الأنظ ا ا   ل باا ا  د لا. 

 •  لال   ا لعلا لتخساالت ا  فنا ًا  ب ً اا ا جل لعاا  ص  ل ي. 

 •   فاة ا ب ة ا  ص لا رلا  يل ت ا   ل با ا  خلصفا. 

 الدراسية  البرامج 

 الالالاد  ا ابلالالاد ل نلالالال ر ا بيلالالال لل لة رلالالالا ا   ل لالالابا  ًا لالالاسع  فلالالادى د لالالاا  ةً لالالاد 

ا لاصبلالالالالاا لل    رلالالالالاا ا نظ  لالالالالاا ًا للابااالالالالالاا رلالالالالالا  يلالالالالال ت ا   ل لالالالالابا ا  ل الالالالالاا  

 ً  ل با ا ليل ال  ًا   اج ا  ًا   ل با اة ال ا  ًغا هل.

 التدريسية  الهيئة 

 ضلالالالاد ا ابلالالالاد نخبلالالالاا  لالالالاأ الأ لالالالال سح ا  لخصصلالالالااأ رلالالالالا  يلالالالال ت ا   ل لالالالابا 

ا  خلصفلالالالالاا  ًا لالالالالاس أ  بلالالالالاله لث رلالالالالالا  لالالالالالال   ا  نلالالالالالهر ا دلا لالالالالااا ًاة لالالالالا اى 

عصلالالالاا ا ب لالالالال  ا  ص الالالالاا  للةرلالالالالرا د لالالالاا   لالالالاللتلفد رلالالالالا ا  لالالالا    ات ا  ص الالالالاا 

 ا   صاا ًا دً اا.

 والمجتمعية  البحثية  الأنشطة 

  بلهد ا ابد رلا خد ا ا  يل ع  أ خسل:

• دجلالالالالالا ام ا ب لالالالالالال  ًا دلا لالالالالالالت ا للابااالالالالالالاا رلالالالالالالا  يلالالالالالال ت ا   ل لالالالالالابا  

 ًا   اج ا.

• ا   لالالالالاللتا رلالالالالالا ا صيلالالالالالث ا  لخصصلالالالالاا ا للالالالالالا  لالالالالادلة ا  لرلالالالالالعلت  ات  

 ا صصا ل  ل ا الالد ا  يل لا ً يل ع الالد الأع لل.

•  نظلالالالااد ا نلالالالادًات ًا  صالالالالالت ا نال لالالالااا ا للالالالالا  بلالالالاص  ا ضلالالالالم عصلالالالاا ا اضلالالالال ل  

 .ا   ل باا ا   لص ح
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 را ل  صلا جدًل لالنلت ا فل ا ا لنظا اا  

 التفاصيل  معيار ت

المنظمة اسم 1 والاقتصاد  الإدارة كلية - الحلة  جامعة   

المؤسسة  نوع 2  تعليمية 

الكلية نوع 3  الاهليه 

التأسيس سنة 4  2017 

الاعتراف تاريخ 5  11/6/2017  

العلمي والبحث العالي التعليم وزارة قبل من( 4161. )رقم للكتاب وفقا  

الاقسام  عدد 7  1 

الجغرافي  الموقع 8   نجف - حلة طريق - الحلة - بابل - العراق جمهورية 

الإلكتروني  الموقع 9  https://account.hilla-unc.edu.iq/ 

الإلكتروني البريد عنوان 10  Management_and_Economics@hilla-unc.edu.iq 

القسم /  الكلية تمنحها شهادة 11   بكالوريوس 

 الهوية التنظيمية( 1) الجدول رقم 

 الخلاصة -2

ا لاالالالالااد ا لالالالاسا لا هلالالالال  االالالالااد ج الالالالاع ن لالالالالطلت ًر ل الالالالالت ًللالالالا ا ر ا ابلالالالاد ا خلصلالالالاا  :الخلفيةةةةة

.. د الح  أعضلالالالالالم هافلالالالالاا  دل بلالالالالااا  طصبلالالالالاا   لالالالالال فاأ  لنلالالالالاا   لالالالالالاا)لل   صالالالالالاا ا ل صا الالالالالاا 

 . لاصبا ا دلا لت الأً اا( ا خ

دجلالالالا ام ع صالالالالاا ا لاالالالالااد ا لالالالاسا لا  ص  لالالالالًل ًا  نلصلالالالا  ًا    لالالالا ات ا لالالالالال ح رلالالالالا  :الهةةةةدف

 .اة الح ًا الصل    ال ا   ل ا  ا لطناا  عل ل  تصالت 

 لالالاد   لالالايال ا صينلالالاا ا اال  لالالاا ًا صينلالالاا ا خلصلالالاا لبلالالا ا ر ا عل ل  لالالاا  ابلالالاد : طرائةةةل العمةةةل

ا   ل لالالالابا ًا صيلالالالالث ا ف عالالالالاا  لالالالاد   لالالالايال  ينلالالالاا دجلالالالا ام ا لاالالالالااد ا لالالالاسا لا لل عل لالالالال  عصلالالالاا 

ا لالالالالال للات ا  لالالالالالبالث ًا طلالالالالاسد عصلالالالالاا ا لولالالالالال   ًا بلالالالالايست ا   لالالالالادح ً لالالالالاد ج لالالالالاع 

ا   صل لالالالالت ًا بالنلالالالالت ً  صاصفلالالالال دحصلالالالال ال  ل د لالالالاد نالالالالالط ا الالالالالح ًنالالالالالط ا ضلالالالا ل رافلالالالال 

رلالالالاتتل   يلالالالال    لالالالا  ًنبلالالالابا %( 70)اعل لالالالادت نبلالالالابا . SWOTاعل لالالالال ا عصلالالالاا   صالالالالال 

 .رتتل   يل   لل%( 60)

https://account.hilla-unc.edu.iq/
mailto:Management_and_Economics@hilla-unc.edu.iq
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 : النتائج

لؤ لالالاا ًل لالالال ا ًأهلالالاداى ا ابلالالاد  لنل لالالاي  لالالاع طبا لالالاا ا    بلالالاا ا ل صا الالالاا ً لالالالق ا   لالالال  -أ

 .ا   ل باا ًا لداااااًحلجلت ا  يل ع 

ا  ن لالاللح رلالالا ا  يلالاست ا   صالالاا أً ا  ل  الالاا ( أً /ً)ًجلالال   لالايست  لولالا  ا ب لالال  ا  نيلالاةح  -ب

 .ً بللعبلت  يللس ًتسلرات 

ع  لالالر  ا  بلالال    لالا ا   ل لالابلا لالاللتا أعضلالالم ا فافلالاا ا لدل بلالااا رلالالا تلالال ن لالالطلت ا ل صلالااد   -ت

 لالالالد   ااافلالالال  لالالاأ خلالالاسل عالالالاد ا نلالالادًات ًا  لالالا    ات ًًل  خلالالالاا  لوالالالاا  صللالالالالل ا  فنلالالالا 

ل لالايل  ا   ل لالاباا للالالا  لالالد  نظا فلالال رلالالا ا يصالالاا ل لالايل علالال  ًابلالاد دًلات ا لدل بالالاا ا   لالال ًا لالا

 .خل  

الذاتي التقييم  لبرنامج  ا يصاا ًا ابد  : الأهداف الاستراتيجية  ا يل ح  لدأت  د الح  نظل   ا  ل صا  لللابا  

ا   ل با  لتهال الأتل   لا  ابد  ا عل ل   ا ل صاد    للةرلرا . ص صلل عصا  فل ح  ا ا   ك رلث ً الح 

اة الح ا لة ت لب نل ر ا عل ل  الأتل   لا ا   د  أ ابل ا  يصس ا   االا  يصالت    ًا ب ة ا  ص لاا  ل لا  

 .الأتل   لاا   اااا  أ أجل حصلل هسج ا يصالت ًالأابل  عصا  فل ح ا عل ل   ًا الصل  

 المقدمة 

ا ل صاست ا   راا    د اعل ل     ا   اااا عصا رلم  لجافلت ا  يصس ا   االا  عل ل  تصالت  انالت 

ًا للا  لض أ   لًل ً يل   لل عد ا  أ ا  نلص  ً يل عنص  عد ا  أ ا     ات   ب ا   ل ا   

 .ا لخ جت ا نبي ا  فل ا  أ خسل حبلب ا ل   ا ل جا لا  فل 

 الأهداى ا   ابا  دلا ا ا لاااد ا سا لا

ن   ً   اخ والرا ا يل ح ًا عل ل  لاأ أعضلم ا فافا ا لدل باا ًا لاصبا ًا  ل فاأ ًا  ل صاأ رلا   - 1

 ا يصاا

 .ا ابد  لاجع  ًا  خلط  ا للا ًا ض ل ًا ف   ا  للحا   د د نالط ا الح -2

ا ض ل  -3 ا  ال حا  نالط  ا لص ا اا  اةج امات  جدًل   نلا   د   ل اا   ًر   خلاا  دعدا  

 ً ص ا فل 

ا لاصال  أ آوللهل-4 ا ابد  أ اجل  يلً هلً  ا لفد دات ا للا  لاجع ا    با ا ل صا ااً   .  د د ا  خلط ً 

ا يل   ص صلل   الأتل   لا لرا   للاصبلت  فل ح ا عل ل   -5 ا   راا ًا   ل  ا ل صاست   ابد  انالت 

 .عصافل 
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 طرائل العمل 

  صت  لا ا ا لاااد ا سا لا عصا  اااد ج اع ا ن لطلت ًا ف ل الت ًل ا ر ا ابد ا  ل صاا للاصبا ا دلا لت 

 :الآ اا الأً اا ًاد  ض نت ا خلالات 

ًا عل ل   -1 ا يل ح  والرا  ا يصاا  : ن    ةال ا ب ا  ا   ل   ًا ابد  ًًل   ا ندًات  ا يلا   أ 

أهداى   د ا  لراح  درلرا  ًا عل ل   ا يل ح  لض لث  ا خلصا  ًا دًلات  ًا      ات  ًا   لر ات 

" ا لاااد ا سا لا ًأه اا ا   اج ا ا دًل ا  ن لطلت ا ابد ًا ل   ل لل   ل ا  ا   صاا  لصك ا ن لطلت لدما

أعضلم   ا لاصباً  ل ا ر ا ل صادً  الأهداى  صابدً   ًلا لل نفر ا دلا لاً  اااد ا لاصباً  ا   ل اً  لل  ؤ اً 

 .ا  فنلا ا  بل     لل ل باأ" ا فافا ا لدل باا ًا  لال  ا ل صا اا ًا اال ح ًاة الح ًا ب ة ا  ص لا ًانلفلم

 د اعل ل    ل ا  ا  يصس ا   االا  عل ل  تصالت  انالت ا ل صاست ا   راا  : ا   ل ا  ا  بلخد ا -2

 .2021ا   اااا 

 : د ج ع ا بالنلت  أ خسل  ل  ت لا : ج ع ا بالنلت  -3

 ا بيست ًا لول   ًالأ  ا ا  للر ح رلا ا يصاا ًا ابد   -أ

ا  ل فاأ ًا  ل صاأ   -ب  أعضلم ا فافا ا لدل باا ًا لاصباً  ا  اللست ًا صالمات  ع  يصس ا يصاا ًا ابدً 

 .ا  بلفادح رافل ًا يفلت 

ا  صل ا سهنلا ً  د د نالط    ًا  ل فاأ   للللحعاد جصبلت  نلا ا  ع أعضلم ا فافا ا لدل باا   -ت 

ا الح ًا ض ل ًا  صلل عصا اةج امات ا لص ا اا ا  ال حا  أ اجل ا للال   ًا ل باأ ا  بل    

 . صابد

 د ا لخ اا ا نببا ا  فل ا  صل   ا ل جا لا  يل  أ ا     ات ًا  نلص  ًا   لًل  :   صال ا بالنلت   -4

رتتل   يل      تنالط الح   % 60    د د نالط ا الح ًا ض ل حاة اعل د    د  SWOT أ خسل   صال    

  دح تنالط الح  ص  لل هلا أتل   أ تنالط ر ل أ ل ا نببا ا  فل ا ا   ل % 50  ًا نببا ا للا اال  أ

اجل ًرع    ا يصاا  أ تنالط ر ل نلا ت ا نلل ر  ع ع ل ح  %  50  ًا نببا ا  فل ا ا للا اال  أ % 70

 .ا  للحا ا  صلل ا  نل با ًاةج امات ا لص ا اا ا  ال حا  نالط ا ض ل ًا لل لل ا ف   

 .تلللا ا لا    ا نفل لا  دلا ا ا لاااد ا سا لا -5

 . صل اا ا لا     أ ابل  يصس ا يصاا -6

ًلاال -7 ا سا لا  ا لاااد  ا يصاا)ًا يل ًنال”   ن    ا     لا ا  ا  ساا   ”( لاع  ا يفلت  ات   ي اع 

 .لل    با ا ل صا اا
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جدًل   نلا   د   -8 ًر   ا ض ل  ا  ال حا  نالط  ا لص ا اا  للةج امات  ا خلصا  ا خلاا   نفاس 

 ًلل ل ل جد ا  ل باأ ا لااع ا  ل لا  صابد ًا   ل  أ اجل ا  صلل عصا  فل ح ا عل ل  

ا ل الم لل  بللى ا ل صا لا عأ ط      باأ ا ب ا ر ا ل صا اا ًج صفل  لاتبا  صللاللات ا  ص اا   -9

 . ا  د لا

 . لرا  ا لينصلجال ا  د لا لتث  يلث  للحا  صلاصبا ًا فافا ا لدل باا  -10

 اجع ًا دًل لت  ًا ل افلا  أ خسل  عد ا ب ل  ا  ص اا ً لرا  ا  ا لدل بلا    لللأ اما ل الم    -11

 .ًاال ا ا دًلات ًًل  ا   ل ًا      ات أً ا   للتا لفلا  ص اا ا  صانا  

.وعالمية وعربية محلية جامعات  مع  الخارجية  العلاقات  في  التوسع -12



 

 

 

 ا ًلا ابد 
 معايير الإدارة الاستراتيجية والابتكار 
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 : الرسالة والتأثير والابتكار1المعيار 
 الرسالة 

 
    متطورة  أكاديمية  برامج  تقديم  إلى  نسعى

  خريجي     تأهيل  إلى   تهدف  والاقتصاد،  المحاسبة  مجالى    ف 

    التمي     لتحقيق   اللازمة  العملية  والمهارات  النظرية  المعرفة  يمتلكون
  والإدارة   الأعمال  مجالات   ف 

كي    مع الاقتصادي، والتخطيط المالية
 . المجتمع  وخدمة المستدامة التنمية وتعزيز  الابتكار  على الير

 التأثير 

 المالية والإدارة الأعمال دعم على قادرة  مهنية كوادر   إعداد  .1

   المحاسبة قسم يسهم
  القوائم، وإعداد  المالية، البيانات تحليل مهارات يمتلكون طلبة تخري    ج ف 

   والمالية الإدارية القرارات جودة يرفع مما   التكاليف، وإدارة والتدقيق،
 .المؤسسات ف 

 والمساءلة الشفافية تعزيز  .2

  ممارسات القسم يدعم والتدقيق، والحكومية المالية المحاسبة مبادئ الطلبة تعليم خلال من

 .المؤسسات داخل والاختلالات المالية المخاطر  من ويقلل الرشيدة، الحوكمة

 المستدامة   الاقتصادية التنمية دعم .3

 النمو  على المؤسسات يساعد  مما  الموارد،  وإدارة  المالى   التخطيط أدوات على الطلبة القسم يُدرّب

   الإسهام وبالتالى   أعمالها، واستدامة
 .عام بشكل الاقتصادية التنمية تحقيق  ف 

 العملى   بالتطبيق  النظرية المعرفة ربط .4

امج المحاكاة، مثل)  عملية وتطبيقات  تدريبية برامج القسم يقدم  وحالات الحديثة، المحاسبية الير

 .العمل لسوق الخريجي    جاهزية يعزز  مما ( دراسية

   الابتكار  تعزيز  .5
 المالى    المجال ف 

، الذكاء مثل الحديثة التقنيات إدخال عير    وتحليلات المحاسبية،  المعلومات نظم الاصطناع 

   الرقم   التحول ودعم التطورات مواكبة على الطلبة القسم يساعد  البيانات،
 .المؤسسات  ف 

 المجتمع  خدمة .6

ة ودورات توعوية، وبرامج مالية، استشارات  تقديم خلال من  والمؤسسات المجتمع لأفراد  قصي 

ة،    القسم يسهم الصغي 
 . المحلى   الاقتصادي الأداء وتحسي    المالية الثقافة رفع ف 

 الابتكار
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    المحوسبة  والأنظمة  الاصطناع    الذكاء  مثل  الحديثة  المحاسبية  التقنيات  توظيف ❖
  ف 

 .العملية  والتطبيقات التعليم

 .وربحيتها المؤسسات كفاءة  تعزز  مالية حلول ابتكار  على قادرين خريجي    إعداد  ❖

امج  باستخدام  المالى    الواقع  محاكاة  عير   والتدريب  التدريس  طرق  تحسي    ❖  والأدوات   الير

 .الرقمية

   الابتكاري العلم   البحث تشجيع ❖
 . البيانات وتحليل والتدقيق  المحاسبة  مجالات ف 

ة  واضحة  رسالة  للكلية  1.1  .الخدمات  من  وللمستفيدين  العلم    للقسم  الأساس    الغرض  تصف  ومعير

 تم   مستدامة،  مجتمعية  خدمة  -  مهنية  كفاءة-  متطور   تعليم  على  تشتمل  واضحة  رسالة  هنالك  1.2

اتيجيات  وفق   للقياس  قابلة  نتائج  إلى  ترجمتها  اتيجية،  الخطة  مع  ومتناسقة  متسقة  اسير   تحدد   الاسير

   الدراسية والمجالات الاهتمام مجالات
 .العلم   القسم بها  يتمي    التر

اتيجية وخطته القسم رسالةتركز  1.3 امج التعليمية الأنشطة على الاسير  .الدراسية  للير

اتيجية  رسالة  ان  1.4     والنوعية  العلمية  الاسهامات  على  تركز   العلم    القسم  واسير
 وتطور   ترفد   التر

 .والاقتصادية الإدارية العلوم تدريس واصول والتطبيقية  النظرية المعرفة

اتيجية القسم رسالة 1.5 ائح كافة  تخدم والاسير  .والمنظمات والافراد  المجتمع شر

اتيجيته وأهدافه العلم   القسم رسالة 1.6  .الجامعة  رسالة مع تتوافق  واسير

اتيجية للرسالة دورية مراجعة هناك 1.7 اك تشمل القسم واسير  .الرئيسيي    المصلحة أصحاب اشر

 .( الكلية موقع)  والمجتمع والطلبة المصلحة أصحاب لجميع ومعلنة  واضحة القسم رسالة 1.8

 .( المستمر التحسي   )  الرسالة اهداف لتحقيق  المبذولة للجهود  ومنتظم مستمر   تقييم هناك 1.9

 المتوقعة  والنتائج الرسالة لتحقيق  يتوافق  بما  العلم   للقسم تحسي    خطة  يوجد  1.10

اتيجية  خطة  للقسم  1.11   والمسؤولية   الموارد   من  القسم  احتياجات  تحدد   ومعلنة  واضحة  اسير

ة    الخطط لتنفيذ  الزمنية والفير
 . القسم  رسالة تدعم التر
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ها وتواؤمها مع الرسالة 2المعيار  : الاسهامات العلمية )الفكرية( وتأثير

  أصول تدريس علوم المحاسبة   2.1
للقسم اسهامات علمية اثرت على المعرفة النظرية والتطبيقية ف 

اتيجية القسم.   وبما يتفق مع رسالة واسير

  رسالة القسم وخدمة المجتمع بطريقة   2.2
يعلن القسم العلم  الاسهامات المتحققة والمؤثرة ف 

 شفافة )موقع الكلية(. 

  قسم  المحاسبة والاقتصاد الى درجة   2.3
ات تقييم أثر الاسهامات العلمية ف  توضح نتائج مؤشر

  تركز بدورها على الجودة الاكاديمية، والربط بي    
ة من الانسجام والتناسق مع رسالة القسم التر كبي 

 .  
 الجانب العلم  والتطبيقر

اكاديمية واصالة علمية، مما   2.4 بان هنالك جودة  يتضح  القسم    
ف  البحوث  من خلال محفظة 

  تطوير المعرفة وتحقيق 
ام القسم برسالتهِ ف   علم  ومجتمعى  ملموس.  أثر يعكس الير 

2.5    
ً
اما الير  والاقتصاد  المحاسبة  تخصص   من   

ً
  كلا

ف  التدريسية  الهيئة  أعضاء  مساهمات  تعكس 

   
اء المحفظة البحثية للقسم، بما يخدم الرسالة ويُسهم ف  عد المحرك الأساس  لير

ُ
، وت

ً
 رصينا

ً
علميا

 تقديم المعرفة وخدمة المجتمع. 

  توجيه الجهود لأعضاء الهيئة التدريسية بما ينسجم ورؤية   2.6
سهم ادلة السياسات البحثية ف 

ُ
ت

  خدمة المجتمع. 
سهم ف 

ُ
  ت
عزز من جودة الاسهامات الاكاديمية التر

ُ
 القسم، وت

هنالك علاقة منهجية واضحة بي   اوليات البحث والإطار المؤسس  للقسم، مما يُعزز من تكامل   2.7

  بناء هوية بحثية تخدم الرسالة بفاعلية. 
 يُسهم ف 

ُ
 عن انه

ً
 وترابط الوظائف الاكاديمية فضلا

 عن    2.8
ً
  تجديد الافكار الاكاديمية والممارسات العملية، فضلا

يُمثل البحث العلم  ك           قوة دافعة ف 

القسم وينسجم مع  يُحقق رسالة  بما   ، العلم  والبحث  التعليم  لتطوير  اتيجية  أداة اسير يُشكل   
ُ
انه

ات المستقبلية المعاصرة.   التغي 
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  قسم  المحاسبة والاقتصاد   2.9
يعمل البحث العلم  ك جسر يربط بي   أعضاء الهيئة التدريسية ف 

  كليتنا والكليات الأخرى، اذ يُمثل طفرة نوعية من حيث الأفكار الاكاديمية والممارسات العملية 
ف 

 والعلمية، بما يخدم رسالة القسم. 

2.10  .  خطة تحسي  

2.11  .  خطة تحسي  

اتيجيات: 3المعيار  الموارد وتخصيص المالية الاسير

مجموعة من السياسات والإجراءات الهادفة إلى إدارة الموارد المالية بكفاءة عالية،  لدى الكلية   3.1

للمؤسسة والإدارية  التشغيلية  الأهداف  ودعم  المالية  الاستدامة  يضمن  هذه   ،بما  وترتكز 

  التكاليف، وتحسي   عمليات المتابعة 
اتيجية على التخطيط المالى  الدقيق، والتحكم الفعّال ف 

الاسير

 .والتقييم المستمر للأداء المالى  

  من   وذلك  المتاحة،  الموارد   محدودية  رغم  العمل  استمرارية  ضمانل  بديلة  خطةتعتمد الكلية    3.2

كي     خلال
.  الكفاءة   من  مستوى  أعلى  يحقق   بما   المسؤوليات  توزي    ع   وإعادة  الأساسية  المهام   على  الير

  اليدوي،  الجهد   وتقليل  القسم  إنتاجية  لرفع  الرقمية  الأدوات  استخدام  تعزيز   على  الخطة  تعتمد   كما 

 
ً
ورية  غي    المصروفات  وترشيد   التشغيلية  النفقات  لضبط  إجراءات  تطبيق   إلى  إضافة  وتتضمن ،  الصر 

  الداخلية،   الإجراءات  وتوحيد   مختصرة  تدريبية  برامج  عير   الموظفي     قدرات  تطوير   كذلك  الخطة

ات   خلال  العمل  سي    تأثر   عدم  لضمان  الحاجة  عند   الخارجر    أو   المؤقت  بالدعم  والاستعانة  فير

 . الضغط

 البنية  لتطوير   اللازمة  المالية  الموارد   كفاية  ضمان  إلى  يهدف  منهجر    أسلوب  على  تعتمد الكلية  3.3

 دقيقة،   مالية  تقديرات  إعداد   خلال  من  وذلك  الجودة،  عالية  التدريس  طرائق   ودعم  التعليمية  التحتية

 المخصصات  تنفيذ   متابعة  إلى  بالإضافة  الأكاديمية،  الاحتياجات  وفق   الإنفاق  أولويات  وتحديد 

 الاستثمار   تعزيز   الأسلوب   يشمل  كما   ،للموارد   الأمثل  الاستخدام  تضمن  دورية   رقابية  آليات  واعتماد 

  
  والمعايي    الجودة  متطلبات  مع  ينسجم  بما   القسم   مرافق   وتحديث  الحديثة  التعليمية  التقنيات  ف 

 ." المعتمدة  الأكاديمية

  الإرشاد   وتقديم  الطلابية  الخدمات  لتوفي    المخصص  المالى    الدعم  حجم  تحديد   آلية  تستند   3.4

 الآلية   وتشمل،  القائمة  الخدمات  مستوى  وتقييم  للطلبة  الفعلية  الاحتياجات  تحليل  إلى  الأكاديم  

د   سنوية  خطط  إعداد 
َّ
حد

ُ
 المطلوبة،  الخدمات  ونوعية  الطلبة،  أعداد   على  بناءً   الصرف  أولويات  فيها   ت

ات   اعتماد   يتم  كما ،  الأكاديم    الإرشاد   برامج  وكفاءة   ومخرجاته،   المالى    الدعم  فعالية  لقياس  أداء  مؤشر
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    الأنشطة  نحو   الموارد   توجيه  لضمان  للمخصصات  دورية  مراجعة  مع
ة  تسهم  التر     مباشر

  تحسي     ف 

م الأكاديم   الدعم مستوى ورفع التعليمية التجربة
ّ
 . المقد

م  خدمات  لتوفي    المالية  الموارد   كفاية  تتمثل  3.5
ّ
ها   بُعد   عن  التعل     وغي 

 توفي    على  الكلية  قدرة  ف 

 منصات   تأمي     يشمل  بما   التعليمية،  للعملية  الداعمة  التقنية  التحتية  البنية  لتطوير   اللازم  التمويل

    التعليم
ون  مجيات،   الأجهزة  وتحديث  الحديثة،  بالتقنيات  والمعامل  القاعات  وتجهي     الإلكير   والير

،  التعليم  أدوات  استخدام  على  التدريس  هيئة  أعضاء  وتدريب    الرقم 
ً
 الطلبة   دعم  إلى  إضافة

 تعليم   تقديم  يضمن  وبما   والتحديثات،  الصيانة  استمرارية  وضمان  المساندة  التعليمية  بالخدمات

   . الأكاديم   التطوير  متطلبات يواكب الجودة عالى  

اتيجية  الكلية  تعتمد   3.6  عالية   العلمية  الإسهامات  لدعم  المالية  الموارد   كفاية  ضمان  إلى  تهدف  اسير

،  للبحث  مناسبة  موازنات  تخصيص  خلال  من  وذلك  الجودة،  عير   التمويل  مصادر   وتنوي    ع  العلم 

اكات،  المنح    المتخصصة،  البيانات  وقواعد   البحثية  التحتية  البنية  وتوفي    والسرر
ً
  أعضاء   دعم  إلى  إضافة

    يسهم  بما   البحثية،  والحوافز   العلمية  بالمشاركات  التدريس  هيئة
 وتحقيق   العلم    الإنتاج  تعزيز   ف 

 . الأكاديم   التمي   

 التعليم   تطوير   يتيح  معتدل  سنوي  نمو   على  القادمة  الخمس  للسنوات  المالى    النموذج  يرتكز   3.7

،  للبحث  المخصص  التمويل  وتوسيع  الطلابية،  والخدمات  لضمان  الدخل  مصادر   وتنوي    ع  العلم 

اتيجية الأهداف وتحقيق  المالية الاستدامة    . للكلية الاسير

    والاقتصاد   الإدارة  كلية  تعتمد   3.8
 باعتبارها   للجامعة  العامة  الموازنة  على  الرئيسة  مشاريعها   تمويل  ف 

،  المصدر     الأساس 
ً
  العلمية،   والمؤسسات  الحكومية  الجهات  من  المقدمة  البحثية  المنح  إلى  إضافة

اكات     والخاص  العام  القطاعي     مع  والسرر
   التدريب،  وبرامج  التطويرية  المشاري    ع  تدعم  التر

ً
 عن   فضلا

    المصادر   هذه  تنوّع  ويسهم  ،والاستشارات  الدورات  من  الناتجة  الذاتية  الإيرادات
 تنفيذ   ضمان  ف 

اتيجية الخطط    الأكاديم   التطوير  وتحقيق  الاسير
 . والبحتر

اتيجية الكلية لضمان كفاية الموارد المالية على التخطيط المالى  المستدام الذي يوفر    3.9
تقوم اسير

  المجالات الإدارية  
م عالية الجودة ف 

ّ
امج الأكاديمية وطرائق التعليم والتعل التمويل اللازم لتطوير الير

اتيجية على تخصيص موازنات مناسبة للتطوير ال مستمر، وتعزيز البنية  والاقتصادية. وتعتمد الاسير

بما  الذاتية،  والإيرادات  اكات  والسرر المنح  عير  التمويل  مصادر  وتنوي    ع  والتقنية،  التعليمية  التحتية 

.يضمن تحسي   جودة التعليم وتحقيق الأهداف الأكاديمية للكلية



 

 

 

 ا للنلاا ابد 
  والموظفون التدريسية الهيئة وأعضاء الطلبة المشاركون

المختصون الأكاديميون   
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 قبول الطلبة وتخرجهم : 4المعيار

    القبول  سياسات  تستند   4.1
 ومعايي    العالى    التعليم  وزارة  تعليمات  إلى  والاقتصاد   الإدارة  كلية  ف 

ز   الجامعة،
ّ
 العدالة  لضمان  الاستيعابية  الكلية  وطاقة  معدلاتهم  وفق   الطلبة  اختيار   على  وترك

امج  متطلبات  مع  السياسات  هذه  وتتسق .  والشفافية   خلال   من  العلمية  الأقسام  ورسالة  الدراسية  الير

  التعليم   أهداف  لتحقيق   اللازمة  الأساسية  والمهارات  الأكاديم    الاستعداد   يمتلكون  طلبة  قبول

 . المخرجات  جودة ورفع والاقتصادي الإداري

 يسجّل   دقيق   أكاديم    معلومات  نظام  خلال  من  للطلبة  الدراس    الوضع  بتوثيق   الكلية  تقوم  4.2

،  الأداء  القبول،  بيانات   وعمليات   سياسات  تطبيق   ويتم.  طالب  لكل  الأكاديم    والمستوى  الدراس 

  .  القسم  ورسالة  الأكاديمية  المعايي    مراعاة  مع  وشفاف،  منتظم  بشكل  القبول
  حالات   وف 

رات  تقديم  يتم  الاستثناءات،   الاختبارات   أو   الصحية  الاعتبارات  مثل  بالبيانات،  ومدعومة  منطقية  مير

نامج  أهداف   مع  والمطابقة  العدالة  لضمان  التخصصية،   النتائج  أفضل  وتحقيق   الدراس    الير

 . التعليمية

    الكلية  تبذل  4.3
ً
    التنوع  لضمان  منهجيةجهودا

 اعتماد   خلال  من  للطلبة  الدراسية  الأوضاع  ف 

  تقديم   الجهود   هذه  وتشمل  ،المختلفة  والاجتماعية  الأكاديمية  الخلفيات  مع  تتناسب  مرنة  سياسات

    إرشاد   وجلسات  متكاملة،  أكاديم    دعم  برامج
،  مهت    تتيح   متنوعة  تعليم  طرائق   واستخدام  وشخص 

 تشجع   شاملة  تعليمية  بيئة  تهيئة  على  الكلية  تعمل  كما ،  واهتماماتهم  قدراتهم  وفق  التفاعل  للطلبة

   الأكاديم   تطورهم يعزز  بما  الطلبة، جميع مشاركة على
   الفرص تكافؤ  ويحقق   والمهت 

 . التعلم ف 

    وإجراءاته  المحاسبة  قسم  سياسات  فعالية  تظهر   4.4
 الأداء   نتائج  خلال  من  الطلبة  تأهيل  ف 

امج  مع  الطلبة  وتفاعل  بنجاح،  المقررات  إتمام  نسب  ارتفاع  المرتفع،  الأكاديم     التعليمية   الير

م التعليم نماذج متطلبات تلبية على قدرتها  يثبت ما  التطبيقية، والمشاري    ع
ّ
 . المطلوبة والتعل

 واستكمال   الطلبة  بتقدم  المتعلقة  الأكاديمية  والإجراءات  السياسات  جميع  بتوثيق   الكلية  تقوم  4.5

،  الأداء  تسجيل  يشمل  متكامل،  أكاديم    معلومات  نظام  عير   التخرج  متطلبات  إنجاز   متابعة  الدراس 

ثبت.  المتأخرين  للطلبة  التنبيهات  وإصدار   المقررات،
ُ
  ارتفاع   خلال  من  السياسات  هذه  فعالية  وت

  المقدم،   الأكاديم    الدعم  عن  الطلبة  ورضا   للتخرج،  الزمنية  المتطلبات  تحقيق   المقررات،  إتمام  نسب

امج واستكمال الأكاديم   التقدم ضمان على الحالية الإجراءات قدرة يعكس ما   . بنجاح الدراسية الير
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    الطلبة  مشاركة  نزاهة  الكلية  تضمن  4.6
امج  تقييم  ف    تقييمية   استبانات  اعتماد   خلال  من  الدراسية  الير

ونية،  الورقية  النسخ  تشمل  متنوعة،     والشفافية  السرية  على  الحفاظ  مع  والإلكير
 البيانات   جمع  ف 

    يسهم   مما   صادق،  بشكل  آرائهم  عن  التعبي    للطلبة  الآلية  هذه  وتتيح.  وتحليلها 
 جودة   تحسي     ف 

امج  . ملاحظاتهم على قائمة تطويرية قرارات واتخاذ  الدراسية الير

   النجاح معدلات بيانات وتحليل بفحص المحاسبة قسم يقوم 4.7
امج ف    مع  بانتظام،  الدراسية الير

    والمتوقعة  المخططة  بالنسب  الفعلية  النتائج  مقارنة
  الفحص   هذا   ويتيح.  الاعتيادية  الظروف  ف 

امج  فعالية  تقييم  اللازمة   التصحيحية  الإجراءات  واتخاذ   والضعف،  القوة  نقاط  تحديد   التعليمية،  الير

 . التعلم مخرجات وتحسي    الأكاديمية الأهداف تحقيق  لضمان

  خلال   سواء  للطلبة،  والتوظف  العمل  فرص  بدعم   المتعلقة  العمليات  جميع  بتوثيق   الكلية  تقوم  4.8

ة امج  دقيقة  سجلات  عير   التخرج،  بعد   أو   الدراسة  فير ،   والتدريب  العمل،  ورش  التدريبية،  للير  العملى 

ثبت.  القسم   لخريجر    التوظيف  فرص  متابعة  إلى  بالإضافة
ُ
  معدلات   خلال  من  الجهود   هذه  فعالية  وت

،  توظيف     التدريبية  المبادرات  ونجاح  والمستفيدين،  الطلبة  رضا   تقييم  الخريجي  
 المهارات   تطوير   ف 

   المطلوبة العملية
 . العمل سوق ف 

 الخمس   السنوات  خلال  المحاسبة  قسم  خريجر    تعيي     معدلات  عن  المسجلة  البيانات  تشي    4.9

ة     القسم  نجاح  إلى  الأخي 
    الاندماج  على  قادرين  خريجي     إعداد   ف 

 هذه   جمع  وتم  ،العمل  سوق  ف 

  نسب   النتائج  أظهرت  حيث  متابعة،  واستطلاعات  الخريجي     مع  دورية  لقاءات  خلال  من  البيانات

    مرتفعة  توظيف
،  بالمجال  المتعلقة  الوظائف  ف  امج  جودة  يعكس  مما   الأكاديم   وكفاءة   الدراسية  الير

 . الدراسة  خلال المقدم العملى   التدريب

 سنوي   أساس  على  الطلبة  تحصيل  ومعدلات  الأكاديم    الأداء  مستويات  بتوثيق   الكلية  تقوم  4.10

 ومستويات   النجاح،  نسب  الدرجات،  تسجيل  يشمل  متكامل،  أكاديم    معلومات  نظام  خلال  من

    التقدم
امج   فعالية  تقييم   دقيق،  بشكل  الطلبة  أداء  متابعة  البيانات  هذه  وتتيح   ،المقررات  ف    الير

  أهداف   تحقيق   وضمان  التعلم  جودة  لتحسي     اللازمة  التصحيحية  الإجراءات  واتخاذ   الدراسية،

 . التعليم
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وتوزيعهم التدريسية الهيئة  أعضاء كفاية:  5المعيار  

ظهر   5.1
ُ
    التدريس  هيئة   أعضاء  عمل  تعليمات  تطبيق   متابعة  ت

امهم  مدى  القسم  ف   بالمعايي    الير 

،  الكلية  رسالة  مع  ممارساتهم  وتوافق   المعتمدة،  الأكاديمية  خلال   من  ذلك  تقييم  ويتم  والقسم العلم 

امهم  التدريس،  لأداء  الدورية  المراقبة  التدريس   أساليب  تأثي    وقياس  الدراسية،  والخطط  بالمناهج   الير 

 والتطوير   التعليم  أهداف  مع  الهيئة  أعضاء  أنشطة  انسجام  يضمن  مما   الطلبة،  مخرجات  على

 .للكلية الأكاديم  

ات  بمراجعة  الكلية  تقوم  5.2  جودة  يشمل  بما   ومنتظم،  دوري  بشكل  التدريس  هيئة  أعضاء  أداء  مؤشر

ام  التدريس،     والمشاركة  الدراسية،  بالخطة  الالير 
  هذه   وتهدف.  والبحثية  الأكاديمية  الأنشطة  ف 

    المستمر   التحسي     دعم  والضعف،  القوة  نقاط  تحديد   إلى  المراجعة
  التعليم   جودة  وتعزيز   الأداء،  ف 

 . الكلية ورسالة الأكاديمية الأهداف مع يتوافق  بما 

م   تعليم  نماذج  على  المحاسبة  قسم  يعتمد   5.3
ّ
 والتعليم  التقليدي،  التعليم  تشمل  متنوعة  وتعل

،  
ون   هيئة  أعضاء  بي     العمل  توزي    ع  ويتم.  العملية  والتطبيقات  المشاري    ع  على  القائم  والتعلم  الإلكير

ات  وفق   المختصي     الأكاديميي     والموظفي     التدريس  الهيئة   أعضاء  يركز   حيث  والمسؤوليات،  الخير

ات،  تقديم  على  التدريسية اف  المحاصر  ،  الإشر ،  البحث  وتوجيه  الأكاديم   يتولى   بينما   العلم 

    الدعم  الأكاديميون  الموظفون
  العملية   فعالية  يضمن  بما   التعليمية،  الموارد   وإعداد   والإداري،  الفت 

 . المطلوبة التعلم مخرجات وتحقيق  التعليمية

    التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك  5.4
    بفعالية  المحاسبة  قسم  ف 

  ومراجعة   تقييم،  مراقبة،  تصميم،  ف 

 المناهج  مقارنة  تتم  كما   ،الطلبة  واستبانات  الأكاديم    الأداء  نتائج  على  الاعتماد   مع  الدراسية،  المناهج

    لضمان  والعالم    والإقليم    القطري  المستوى  على  المماثلة  بالمناهج
  الممارسات  أفضل  تبت 

امج توافق  وتحقيق  الأكاديمية  . الدولية المعايي   مع الير

    التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك  5.5
    بفاعلية  المحاسبة  قسم  ف 

 خلال   من  الدراسية  المقررات  تطوير   ف 

نامج  أهداف  مع  يتوافق   بما   وتحديثه  محتواها   تصميم   وضع  ذلك  ويشمل.  السوق  واحتياجات  الير

  الطلبة   تحصيل  وتقييم  المناسبة،  التدريس  طرائق   اختيار   دراسية،  وحدة  أو   مقرر   لكل  التعلم  أهداف

  البيانات   جمع  يتم  كما .  الصفية   والمناقشات  المشاري    ع،  الاختبارات،  مثل  متنوعة  أدوات  باستخدام

    يساهم  مما   المقررات،  فعالية  لتقييم  وتحليلها   الطلبة  أداء  عن
 وضمان   التعليم  جودة  تحسي     ف 

 . المطلوبة التعلم مخرجات تحقيق 

    التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك  5.6
    مباشر   بشكل  المحاسبة  قسم  ف 

  مع   الدراسية،  المقررات  تنفيذ   ف 

ام ضمن كما .  مقرر  لكل المحددة التعلم وأهداف الدراسية الخطط بتطبيق  الالير 
ُ
  من  التنفيذ  فعالية ت

    المشاركي     التدريسيي     جميع  توجيه  خلال
 اللازمة  والإرشادات  التعليمات  وتوفي    المقرر،  تقديم  ف 
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ام  التدريس  جودة  وتحقيق   التدريس،  وطرائق   المحتوى  توحيد   لضمان  لهم   التعلم   بمخرجات  والالير 

 . المستهدفة 

    التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك  5.7
    بفاعلية  المحاسبة   قسم  ف 

 خلال   من  التعلم  عملية  تقييم  ف 

 تحصيل  من  للتأكد   الصفية،  والمناقشات  المشاري    ع،  الاختبارات،  مثل  متنوعة  أدوات  استخدام

امات  متابعة  التدريس  يضمن  كما .  التعليمية  للأهداف  الطلبة   وتطبيق   مقرر،  لكل   المحددة  الالير 

    ويسهم  فعّال  تعلم  مستوى  يحقق   بما   الأكاديمية،  الجودة  معايي  
 التعليم   مخرجات  تحسي     ف 

نامج أهداف مع ومواءمتها   . الدراس   الير

   التدريس هيئة أعضاء من كاف    عدد  توفر  الكلية تضمن 5.8
  جميع  تنفيذ  لضمان المحاسبة قسم ف 

 السنوي  التخطيط  خلال  من  ذلك  ويتم  ،بكفاءة  الأخرى  التعليمية  والمهام  الأكاديمية  الرسالة  أنشطة

ية،  للاحتياجات  إلى   الطلاب  نسب  ومراجعة  متوازن،  بشكل  والبحثية  التعليمية  الأعباء  توزي    ع  البسرر

 وتحقيق   الجودة  عالية  تعليمية  برامج  تقديم  على  القسم   قدرة  لضمان  التدريس،  هيئة  أعضاء 

  . المطلوبة والبحثية الأكاديمية الأهداف

  وقتهم   من%  75  عن  تقل  لا   بنسبة  الدائمي     التدريسية   الهيئة  أعضاء  تخصيص  من  التحقق   يتم  5.9

  هيئة   عضو   لكل  الرسمية  التدريس  جداول  مراجعة  تشمل  منظمة،  خطوات  عدة  خلال  من  للتدريس

ات، المخصصة الساعات  عدد  تتبع تدريس، اف للمحاصر   التعليمية،  والأنشطة  المشاري    ع على الإشر

امات  مقارنة  الأكاديمية  الأعباء  توزي    ع  وتحليل ستخدم  كما .  والإدارية   البحثية  بالالير 
ُ
 الأداء  تقارير   ت

ية  الموارد   متابعة  وأنظمة  السنوية ام  لضمان  البسرر   جودة   يضمن  بما   وتوثيقها،  النسبة  بهذه  الالير 

امج تقديم واستمرارية التعليم  . بفعالية  الأكاديمية الير

    الدائمي     التدريسية  الهيئة  أعضاء  مشاركة  من  التحقق   يتم  5.10
%  60  عن  تقل  لا   بنسبة  التدريس  ف 

  
،  برنامج  تخصص،  كل  ف    الرسمية   التدريس  جداول  متابعة  خلال  من  تعليم   وأسلوب  مكان،  دراس 

 العملية  تشمل  كما .  المطلوب   الأدن    بالحد   مقارنة  الفعلية  التعليمية  الساعات  عدد   وتوثيق   عضو،  لكل

امج  بي     الأكاديمية  الأعباء  توزي    ع  تحليل   لأداء   السنوية  التقارير   ومراجعة  المختلفة،  والمواقع  الير

امهم  لضمان  التدريسية،  الهيئة  أعضاء     الفعالة  بالمشاركة  الير 
 بما   والتعلم،  التعليم  أساليب  جميع  ف 

امج جودة يعزز   . متوازن بشكل تقديمها  واستمرارية الأكاديمية الير

    الدائمي     التدريسية  الهيئة  أعضاء  مشاركة  من  التحقق   يتم  5.11
%  60  عن  تقل  لا   بنسبة  التدريس  ف 

  
،  برنامج  تخصص،  كل  ف    الرسمية   التدريس  جداول  متابعة  خلال  من  تعليم   وأسلوب  مكان،  دراس 

 العملية  تشمل  كما .  المطلوب   الأدن    بالحد   مقارنة  الفعلية  التعليمية  الساعات  عدد   وتوثيق   عضو،  لكل

امج  بي     الأكاديمية  الأعباء  توزي    ع  تحليل   لأداء   السنوية  التقارير   ومراجعة  المختلفة،  والمواقع  الير

امهم  لضمان  التدريسية،  الهيئة  أعضاء     الفعالة  بالمشاركة  الير 
 بما   والتعلم،  التعليم  أساليب  جميع  ف 

امج جودة يعزز     . متوازن بشكل تقديمها  واستمرارية الأكاديمية الير
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 ودعمهم التدريسية الهيئة أعضاء إدارة: 6المعيار

    التدريسية  الهيئة  أعضاء  مسؤوليات   تحديد   يتم  6.1
  الأكاديمية  المهام   بتوزي    ع  المحاسبة  قسم  ف 

اتهم  وفق   والإدارية اف  التدريس،  يشمل  بما   وتخصصاتهم،  خير ،  الأكاديم    الإشر  
 والمشاركة  والبحتر

  
   ومراجعتها   المسؤوليات  هذه  توثيق   مع  المناهج،  تطوير   ف 

ً
 وتحقيق   الأدوار   وضوح  لضمان  دوريا

 .القسم  أهداف

    التدريسية  الهيئة  أعضاء  أداء  توقعات  تحدد   6.2
  واضحة   معايي    خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

،  البحث  للتدريس، اف  العلم  ،  والإشر  التوقعات  وضوح  لضمان  دوريًا   ومراجعتها   توثيقها   مع  الأكاديم 

 . المستمر  التحسي    وتحفي    موضوع   بشكل الأداء وقياس

    التدريسية  الهيئة  أعضاء  تبليغ  يتم  6.3
 جداول   خلال  من  لهم   المطلوب  بالجهد   المحاسبة  قسم  ف 

اف، للتدريس، المخصصة الساعات  عدد  توضح محددة رسمية . الأخرى  الأكاديمية والأنشطة الإشر

رافق   كما 
ُ
  المهام   وضوح  يضمن  بما   الحاجة،  عند   تعريفية  وورش  مكتوبة  توجيهات  الجداول  هذه  ت

 والبحث   التدريس  بي     التوازن  وتحقيق   بفعالية  وقتهم  لاستثمار   التخطيط  الهيئة  لأعضاء  ويسمح

 . الإدارية والمهام 

    التدريسية  الهيئة  أعضاء  على  العمل  أعباء  توزي    ع  يتم  6.4
 وعادل،   شفاف  بشكل  المحاسبة  قسم  ف 

ات  مراعاة  مع اف  التدريس،  التوزي    ع  يشمل.  عضو   لكل  الأكاديمية  والتخصصات  الخير  الأكاديم    الإشر

،  
    والمشاركة  والبحتر

    توثيقه  ويتم  الإدارية،  المهام  ف 
  أعضاء   جميع  عليها   يطلع  واضحة  جداول  ف 

 . والبحثية  التعليمية العملية فعالية وتحقيق   الأعضاء بي    التوازن لضمان دورية مراجعة مع الهيئة،

 تشمل   محددة  معايي    وفق   منتظمة  بصورة  التدريسية  الهيئة  أعضاء  بتقييم  المحاسبة  قسم  يقوم  6.5

،  الإنتاج  التدريس،  جودة اف  العلم  ،  الإشر     والمشاركة  الأكاديم 
  ويتم .  والبحثية  الإدارية   الأنشطة  ف 

،  ومراجعتها   التقييم  نتائج  توثيق 
ً
ستخدم  بحيث  دوريا

ُ
قيات  كأساس  ت   تحفي     يضمن  بما   والمكافآت،  للير

، الأداء ، التطوير  تعزيز  المتمي    
 . للقسم  والبحثية الأكاديمية الأهداف  وتحقيق   المهت 

    التدريسية  الهيئة  أعضاء  توجيه  آليات  تطبيق   من  التحقق   يتم  6.6
 خلال   من  المحاسبة  قسم  ف 

 تعزز   شاملة  تعليمية  أساليب  استخدام  ومراقبة  للطلبة،  والنصح  الأكاديم    الإرشاد   تقديم  متابعة

امج  ورصد   تقييم  العملية  وتشمل  ،والتفاعل  المشاركة  وورش  الطلبة،  رضا   استبانات  الإرشادية،  الير

 وتنمية   الفعال  التعلم  تدعم  شاملة  تعليمية  بيئة   توفي    ضمان  بهدف  الهيئة،  لأعضاء  التدريبية  العمل

 . والشخصية  الأكاديمية الطلبة مهارات

    التدريس  مساعدي  ودعم  إدارة  يتم  6.7
 التعليمية   للمهام  تخصيصهم  خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

    المناسبة
    التعليم  مثل  البديلة  التعليم  نماذج  ف 

ون    وتشمل .  المشاري    ع  على  القائم  والتعلم  الإلكير

  مسؤولياتهم،   بشأن  توجيههم  الحديثة،  التدريس  أدوات  على  مسبق   تدريب  توفي    الدعم  أساليب
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 مشاركتهم   لضمان  اللازمة  والإرشادات  التعليمية  بالموارد   تزويدهم  يتم  كما .  بانتظام  أدائهم  ومتابعة

   الفعالة
   يسهم بما  التعليمية، العملية ف 

ة  تعليمية مخرجات وتحقيق  التعلم جودة  تحسي    ف   . متمي  

    التدريسية  الهيئة  أعضاء  توفي    خطة   من  التحقق   يتم  6.8
 مراجعة   خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

ية  الموارد   ومقارنة  الأكاديمية  للكوادر   السنوية  الاحتياجات امج   متطلبات  مع  المتاحة  البسرر   الير

  التعيينات   مثل  المتوقعة،  الموارد   توفي    إجراءات  متابعة  التحقق   عملية  وتشمل.  والمقررات  الدراسية

 توافر   لضمان  التعليمية،  الأعباء  وتوزي    ع  الزائرة،  أو   المؤقتة  التدريسية  بالهيئة   الاستعانة  الجديدة،

   العدد 
 . بفعالية   التعليم احتياجات وتلبية الهيئة أعضاء من الكاف 

 التدريسية   الهيئة  لأعضاء  العلمية  الإسهامات  لنتائج  الأداء  تقييم  أنظمة  تضمي     من  التحقق   يتم  6.9

،  بالإنتاج  التقييم  معايي    ربط  خلال  من  
    المشاركة  المنشورات،  ونوعية  عدد   مثل  البحتر

 المؤتمرات   ف 

اع  وبراءات  البحثية،  المشاري    ع   العلمية،   تقارير   مراجعة  التحقق   عملية  وتشمل.  وجودها   عند   الاخير

ات  تحليل  السنوية،  الأداء ،  الإنتاج  مؤشر   التقييم   سجلات  ضمن   النتائج  توثيق   من  والتأكد   العلم 

،  الأكاديم    التطوير   وتحفي     العام  التقييم  على  العلم    البحث  إسهامات  انعكاس   يضمن  بما   الرسم 

 . المستمر 

 وتوزيعهم  المساندين الاكاديميير   الموظفير   كفاية:  7المعيار

  العلم    الدعم  لتقديم  المختصي     الأكاديميي     الموظفي     توفي    المحاسبة  قسم  خطة  تتضمن  1. 7

  توزي    ع  السنوية،  الاحتياجات  تحديد   عير   المعلومات،  تكنولوجيا   وتطبيق   التعليم،  تطوير   للطلبة،

ات،  وفق  المهام    التعليم   جودة  لضمان  الأداء  متابعة  مع  كفاءتهم،  لتعزيز   تدريبية  برامج  وتقديم الخير

 . فعّالة تعلم مخرجات وتحقيق 

  خلال   من  الداعمة  والخدمات  المختصي     الأكاديميي     الموظفي     كفاية  المحاسبة  قسم  يُثبت  7.2

ات اف  نسب  منها   عدة،  مؤشر     العلمية  المساعدة  توفر   الطلبة،  عدد   إلى  الأكاديم    الإشر
 جميع   ف 

ظهر  كما .  الأكاديم   الطلبة تحصيل ونتائج المقدم، الدعم عن الطلبة رضا  تقييم المقررات،
ُ
  متابعة  ت

  تلبية   على  قدرتهم  والتقنية  التعليمية  للموارد   الدورية  والمراجعات  الأكاديميي     الموظفي     أداء

 . فعّال بشكل الدراس   تطورهم وتحقيق  تعلمهم دعم يضمن مما  الطلبة، احتياجات

    المختصي     الأكاديميي     الموظفي     كفاية   من  التحقق   يتم  7.3
 مراجعة  خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

    القسم   احتياجات  مقابل  عددهم
،   الإرشاد   ف  ،  متابعة  الأكاديم    الشؤون   العامة،  العلاقات   الخريجي  

قيم  كما .  العلمية  المساهمة  ودعم  المالية،
ُ
ات  عير   فعاليتهم  ت اف،  نسب  مثل  الأداء  مؤشر  جودة  الإشر

،  الطلبة  ورضا   الأكاديمية  المعاملات  إنجاز   شعة  الاستشارات،   الموارد   متابعة  مع  والخريجي  

  الأكاديمية   القسم  أهداف  وتحقيق   بفعالية  المهام   أداء  على  قدرتهم  لضمان  المتاحة  والخدمات

 . والإدارية
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جرى  7.4
ُ
    المختصي     الأكاديميي     الموظفي     توظيف  إجراءات  ت

  سياسات   وفق   المحاسبة  قسم  ف 

امج  الموظفون  ويخضع.  الموضوع    والاختيار   المؤهلات  تشمل  موثقة  دوري   وتقييم  تطوير   لير

    كفاءتهم  لضمان
،  الإرشاد   ف      والمساهمة  التعلم،  دعم  الأكاديم 

    يسهم  بما   المناهج،  تطوير   ف 
  ف 

 . الجودة عالية  تعليمية نتائج تحقيق 

    المختصي     الأكاديميي     الموظفي     وتطوير   إدارة   من  التحقق   يتم  7.5
  متابعة   عير   المحاسبة  قسم  ف 

،  التوظيف     التطوير   برامج  والتعيي  
 بشكل  المهام  توزي    ع  الدوري،  الأداء   تقييم  والتدريب،  المهت 

ية  الموارد   كفاية  تضمن  متابعة  تقارير   وإعداد   مناسب،   تعلم   مخرجات  وتحقيق   التعليم  لدعم  البسرر

. فعّالة



 

 

 

 ا لل ةا ابد 
 التعلم والتعليم 
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 التعلم وضمان المناهج إدارة: 8المعيار

دار   8.1
ُ
    المناهج  ت

  التعلم،  نتائج  القسم،   رسالة  مع  توافقها   يضمن  بما   المحاسبة  قسم  ف 

اتيجيات  دوريًا   ومراجعتها   الأهداف،   مع  يتوافق   بما   المقررات  وتحديث  تصميم  عير   المعتمدة،  والاسير

  الممارسات أفضل لمواكبة
ً
  محليا

ً
 . الجودة وضمان ودوليا

    المؤهلي     التدريسية  الهيئة  أعضاء  مشاركة  آلية  تتم  8.2
    المناهج   إدارة   ف 

 من   المحاسبة  قسم  ف 

    بالمساهمة  تكليفهم  خلال
  التدريس   طرائق   اختيار   التعلم،  أهداف  تحديد   المقررات،  تصميم  ف 

    والمشاركة  والتقييم،
   المقررات  مراجعة  ف 

ً
  وتقديم   التعلم  نتائج  تحليل  دورهم   يشمل  كما .  دوريا

نامج  أهداف  مع  المناهج  مواءمة  لضمان  تطويرية  توصيات   جودة   يدعم  بما   الطلبة،  واحتياجات  الير

 . فعّالة تعلم مخرجات ويحقق  التعليم

    التعلم  أهداف  تحديد   يتم  8.3
نامج  متطلبات  على  بناءً   المحاسبة  قسم  ف    الأكاديمية،   والمعايي    الير

نامج  محتوى  وتصميم  لضمان   دورية  مراجعة  مع  متنوعة،  تعليم  أساليب   باستخدام  لتغطيتها   الير

 . الجودة عالية تعلم  مخرجات وتحقيق  الأهداف مع المحتوى مواءمة

ستند   8.4
ُ
 البحثية،   الدراسات  تشمل  موثقة  مصادر   إلى   المنقحة   أو   الجديدة  المحاسبة  قسم  برامج  ت

  العمل،  سوق  متطلبات  التدريس،  هيئة  وأعضاء  الطلبة  ملاحظات  السابقة،  التعلم  مخرجات  تقييم

نامج  مواءمة  لضمان   والدولية،  الوطنية  الأكاديمية  والمعايي     وأفضل   التعلم  أهداف  مع  الير

 . الممارسات

م  تعليم  نماذج  المحاسبة   قسم  يعتمد   8.5
ّ
  هيئة   أعضاء  بي     العمل  تقسيم  توثيق   مع  متنوعة،  وتعل

ات  وفق   متوازن  بشكل  الأكاديميي     والموظفي     التدريس  التعليمية  العملية  فعالية  لضمان  الخير

 . التعلم  مخرجات وتحقيق 

 الاجتماعات،   عير   الأكاديميي     الموظفي     وبي     وبينهم  التدريس  هيئة  أعضاء  بي     التفاعل  يُوصف  8.6

ات لتبادل العمل، وورش المناهج  لجان   التعليمية  العملية تطوير  يعزز  بما  المقررات، ومراجعة  الخير

 . التعلم  مخرجات وتحقيق 

    والمجتمع  الخريجي     الطلبة،  العمل،  سوق  المصلحة،  أصحاب  توقعات  إدراج  يتم  8.7
  قسم   ف 

  يضمن  بما   المناهج  وصياغة  التعلم  أهداف  لتحديد   رسمية،  ولقاءات  استبانات  خلال  من  المحاسبة

 . والمهنية الأكاديمية الاحتياجات مع مواءمتها 
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    الرضا   واستبانات  المشاري    ع  تقييمات  النجاح،  نسب  الطلبة،   أداء  نتائج  تعد   8.8
ً
 واضحا

ً
 على دليلا

    التعلم  أهداف  تحقيق 
 التدريس   وطرائق   للمناهج  المستمرة  التحسينات  توثيق   مع  المحاسبة،  قسم  ف 

ا 
ً
 . التعلم ومخرجات التعليم جودة لضمان الأدلة لهذه استناد

 اختبارات  نتائج  تشمل   دراس    برنامج  لكل   الأدلة  من  شاملة  بمحفظة  المحاسبة  قسم  يحتفظ  8.9

وثق   كما .  الأكاديم    الأداء  وتقييمات  الرضا،  استبانات  العملية،  والتقارير   المشاري    ع  تقييم  الطلبة،
ُ
  ت

    فجوات   أي  معالجة  جهود 
  طرائق   تحسي     المناهج،  تعديل  خلال  من  التعلم  أهداف  تحقيق   ف 

    دعم  وتقديم  التدريس،
  جودة   ورفع  المستهدفة  التعلم  مخرجات  تحقيق   لضمان  للطلبة،  إضاف 

 . التعليم

    المناهج  يتم مراجعة وتطوير   8.10
 ملاحظات   جمع  الحالية،  المقررات  تقييم  عير   المحاسبة  قسم  ف 

 توثيق   مع  التعلم،  نتائج  وتحليل  والدولية،  المحلية  بالمناهج  مقارنة  الهيئة،  وأعضاء  الطلبة

نامج أهداف مع المناهج توافق  لضمان التعديلات  . التعليم جودة وتحسي     الير

قيّم  8.11
ُ
  والمشاري    ع،  الاختبارات  نتائج  تحليل  الطلبة،  استبانات  عير   المحاسبة  قسم  مناهج  ت

 المناهج   جودة  لضمان  والتحسينات  النتائج  توثيق   مع  المقررات،  لمراجعة  الهيئة  أعضاء  واجتماعات

  . فعّالة تعلم مخرجات وتحقيق 

 الدراس   المنهج محتوى: 9المعيار

ر   9.1
ّ
ات  المحاسبة  برنامج  يوف م  خير

ّ
  والاقتصادية،   المحاسبية  المعرفة  بي     تجمع  متكاملة  تعل

   والتدريب
،  المهت   

 على  قادرين خريجي    إعداد  لضمان والرقمية، الإدارية المهارات وتنمية والتطبيقر

 . بكفاءة  واقتصادية إدارية وظائف وشغل القرارات واتخاذ  البيانات تحليل

    المجالات  توفي    يتم  9.2
  لكل  أساسية  واتجاهات  ومهارات  معارف  تحديد   عير   المناهج  تغطيها   التر

جم  للقياس  قابلة  كفايات  إلى  تحويلها   ثم  مقرر  ير
ُ
  أن   يجب  ما   تعكس  واضحة  تعلم  مخرجات   إلى   ت

صمّم  بحيث  الطالب،  يكتسبه
ُ
 وتحقيق   الكفايات  هذه  تطوير   يضمن  بما   والتقييمات   الأنشطة  ت

م أهداف
ّ
نامج التعل  . ككل  للير

د   9.3
َّ
حد

ُ
نامج  العامة  المهارات  مجالات  ت  استناد  المحاسبة  لير

ً
    الإطار   إلى  ا

،  الوطت   ثم  والمؤسس 

راجَع
ُ
قرّ   ت

ُ
عتمَد   بالقسم،  المناهج  لجنة  من  وت

ُ
 ليتم  المختصة،  المؤسسية  والجهات  الكلية  من  وت

  توثيقها 
ً
نامج وصف ضمن رسميا  دوري ومراجعتها  تطبيقها  وضمان والمقررات الير

ً
 . ا

د   9.4
َّ
حد

ُ
    الإطار   وفق   العامة  المعرفة  مجالات  ت

راجَع  ثم  المؤسسية،  والمعايي    الوطت 
ُ
  لجنة   من  ت

عتمَد   بالقسم  المناهج
ُ
  وصف  ضمن  توثيقها   ويجري  المختصة،  الأكاديمية  والجهات   الكلية  من  وت

نامج م مخرجات مع اتساقها  لضمان والمقررات الير
ّ
  وتحديثها  التعل

ً
 . دوريا
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د   9.5
َّ
حد

ُ
    الإطار   وفق   والمهارات  للمعارف  العامة  المجالات  ت

 ثم  العليا،  الدراسات  ومعايي    الوطت 

راجَع
ُ
نامج  لجنة  من  ت قرّها   الير

ُ
    رسميًا   توثيقها   ليتم  العليا،  والدراسات  والكلية  القسم  مجالس  وت

  ف 

نامج  وثيقة م  مخرجات   مع  اتساقها   لضمان  دوريًا   ومراجعتها   مقرراته  ووصف  الير
ّ
 وأهداف   التعل

نامج  . الير

د   9.6
َّ
حد

ُ
    الإطار   معايي    وفق   بالتخصص  العميقة  والمعرفة  المتقدمة  البحثية  المهارات  ت

 الوطت 

،  البحث   ومتطلبات  للدكتوراه راجَع  ثم  العلم 
ُ
عتمَد   بالقسم  العليا   الدراسات  لجنة  من  ت

ُ
 مجالس   من  وت

    رسميًا   توثيقها   ليجري  والجامعة،  الكلية
نامج  وثيقة  ف  اف  المقررات  ووصف  الير ،  والإشر  

 مع   البحتر

م مخرجات مع اتساقها  لضمان دوريًا  وتحديثها  مراجعتها 
ّ
 . المتقدمة  البحثية التعل

ات  تتمثل  9.7     المناسبة  التعلم  خير
    المحاسبة  قسم  ف 

  المهنية،   المهارات  النظرية،  المعرفة  دمج  ف 

ات   متطلبات   على  بناءً   المجالات  تحديد   مع  والاقتصادية،  الإدارية  المهارات  مع  التطبيقية  والخير

    المعيار 
 وتحقيق   المناهج  اتساق  لضمان  مقرر   كل  ومخرجات  أهداف  مع  ومواءمتها   والدولى    الوطت 

 . الطلاب كفايات

 التفاعل بير  الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية: 10المعيار 

ن  10.1    الطلبة   وبين  أنفسهم  الطلبة  بين  التفاعل  فرص   المحاسبة  قسم   في  الدراسية  المناهج  تضُمَّ

  المشتركة،   المشاريع   الحالة،   دراسات   الجماعية،  الأنشطة   خلال   من  التدريسية  الهيئة   وأعضاء

  التحليلية   المهارات   وتطوير  التفاعلي  التعلم  يعزز  بما  المباشر،  الأكاديمي   والإشراف  الصفية،  المناقشات 

 . والإدارية 

    التدريسية  الهيئة  وأعضاء  الطلبة  بي     التفاعل  نماذج  على  الأدلة  تتوافر   10.2
  من   المحاسبة  قسم  ف 

    والمشاركة  الحضور   سجلات  خلال
وعات  تقارير   الصفية،  المناقشات  ف   تقييمات   الجماعية،  المسرر

اف ،  الإشر     الفعل  وردود   الملاحظات  وتوثيق   الأكاديم 
    التفاعل  هذا   مساهمة  توضح  التر

  تحقيق   ف 

 . التعلم  أهداف

    والطلبة  التدريسية  الهيئة  عضو   سلوك   ملاحظة  تتم  10.3
  ودقيق   موضوع    بشكل  الصف  ف 

 أو   المرئية  التسجيلات  المفتوحة،  الملاحظات  المعياري،  التقييم  مقاييس  التحقق،  قوائم  باستخدام

 . وتحليله  وصفه التفاعل لتوثيق  للملاحظة المنظمة والنماذج الصوتية،

    الدراسية  المناهج  توفر   10.4
 أنشطة   وممارسة  بعضهم  مع  للعمل  للطلبة  فرصًا   المحاسبة  قسم  ف 

 والتدريبات  العمل،  ورش  الصفية،  النقاشات  الحالة،  دراسات  الجماعية،  المشاري    ع  خلال  من  تعلمية

   التطبيقية
 . والإدارية التحليلية  المهارات وتطوير  التعاون تعزز  التر
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    الطلبة  الفعاليات  تمكن  10.5
 عير   التدريسية  الهيئة   أعضاء  إلى  الوصول  من   المحاسبة  قسم  ف 

 المنتديات  والجماعية،  الفردية  الاجتماعات  التدريبية،  الورش  الأكاديمية،  الاستشارة  ساعات

ات والندوات الصفية،  . التعليم   والدعم المباشر  التواصل يعزز  بما  التفاعلية، والمحاصر 

  اللقاءات   خلال  من   المحاسبة  قسم  وأساتذة  الطلبة  بي     والحوار   والملاحظات  التوجيهات  تتم  10.6

وعات،  الواجبات  على  التعليقات  والجماعية،  الفردية  الاستشارة   وساعات  الصفية،  النقاشات  والمسرر

 . العملية  والتطبيقات المفاهيم فهم وتعزيز   المسار، تصحيح التعلم، توجيه يضمن بما  الأكاديمية،

    اللامنهجية  النشاطات  تنفيذ   يتم  10.7
  المسابقات   الندوات،  العمل،  ورش  تنظيم   خلال  من  الكلية  ف 

  المهارات   تنمية  بهدف  والاجتماعية،  العلمية  والرحلات  الطلابية،  الأندية  والثقافية،  الأكاديمية

 . الدراس   الصف خارج التفاعلى   التعلم وتعزيز  والاجتماعية الشخصية

    والنشاطات  المفردات  تصميم  نماذج  تشمل  10.8
    التفاعل  تحقيق   تؤكد   التر

  المحاسبة   قسم  ف 

كة،   تقديمية  وعروض  محاكاة،  أنشطة  صفية،  مناقشات  حالة،  دراسات  جماعية،  مشاري    ع  إعداد   مشير

 . التفاعلى    التعلم وتعزز  التدريسية الهيئة أعضاء ومع بعضهم مع التفاعل  للطلبة تتيح بحيث

امج  مستوى:  11المعيار  وتعادلها وهيكلها  الدراسية، الير

11.1     
  قسم المحاسبة نسبة عالية من المعرفة النظرية والمهارية التر

امج الدراسية ف  تتضمن الير

الفعّالة  المشاركة  تشجع  وأنشطة  مقررات  تصميم  مع  شامل،  بشكل  الأكاديم   المحتوى  تغط  

 .للطلبة داخل الصف وخارجه لتعزيز التعلم التفاعلى  

    التعليم  وجودة  الطلبة  من  والمتوقعة   المطلوبة  الجهود   تتساوى  11.2
امج   ف      الير

  نفس   تمنح  التر

  الاتصال،   ساعات  عدد   التعلم،  معايي    الدراسية،  والخطط  المقررات  مقارنات  خلال  من  الشهادة

    التعليمية  المخرجات  ونتائج  الطلاب،  تقييمات  المعتمدة،  العمل  أعباء
  أهداف   تحقيق   توضح  التر

 . وعادل متساو   بشكل التعلم

11.3    
  الشهادة  على  للحصول  المعتمدة  المقررات  دراسة  نماذج  وصف  عملية  تتم  المحاسبة،  قسم  ف 

  التدريس،   أساليب  التعلم،  مخرجات  أهدافه،  المقرر،  محتوى  تحديد   خلال  من  الاعتماد   نظام  وفق 

ات  ساعات   هيكل  وضوح  لضمان  المطلوبة  الأخرى  والمعايي    التقييم،  آليات  والتمارين،  المحاصر 

 . التعليم وجودة الشهادة  لمتطلبات وملاءمته المقرر 

ق   11.4 طبَّ
ُ
    المقررات  وقبول  واعتماد  تقييم  سياسة  ت

    الطالب  درسها   التر
   أخرى  جامعات  ف 

 قسم   ف 

 التعلم،   مخرجات  أهدافه،  المعتمدة،  الساعات  عدد   المقرر،  محتوى  مراجعة  خلال  من  المحاسبة

   القرار   ويعتمد   رفضه،  أو   لاعتماده  توصيتها   القسم  لجنة  تصدر   ثم  الجودة،  ومستوى
ً
 الكلية   من  رسميا

 . الجامعية اللوائح وفق 
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    للطلبة  أقل  بمدة  التخرج  عند   المقررات  استكمال  يتم  11.5
   المحاسبة   قسم  ف 

ً
  للمهارات   وفقا

    والقدرات
اتهم  تقييم  خلال  من  يمتلكونها   التر  المطابقة   للمقررات  معادلة  منح  السابقة،  خير

   دراسية  خطة  وتخصيص  لمعرفتهم،
ً
 تحقيق   لضمان  والكلية  القسم  لجنة  من  معتمدة   تسريعيا

 . المطلوبة التعلم مخرجات

    المعتمدة  والساعات  المقررات  نظام  تطبيق   من  التحقق   يتم  11.6
 خلال   من  المحاسبة  قسم  ف 

نامج  خطط  مراجعة  التعليمية   المخرجات  مقارنة  للساعات،  الطلبة  تسجيل  متابعة  والمقررات،  الير

ام  لضمان  والكلية  القسم  لجان  من  دوري  تدقيق   وإجراء  الاعتماد،  متطلبات  مع  بالمعايي    الالير 

 . الأكاديمية

    المباشر   التقييم  نظام  بموجب  المنفذة  المقررات  تطبيق   من  التحقق   يتم  11.7
  المحاسبة   قسم  ف 

  الأداء   سجلات  التقييم،   تقارير   عير   المطلوبة  للكفايات  الطلبة  وصول  توثيق   متابعة  خلال  من

نامج  إجمالى    من  المقررات  هذه  نسبة  وتحديد   العملية،  والاختبارات   متطلبات   مع  توافقها   لضمان  الير

 . الشهادة على الحصول

    الجودة  ومراقبة  ضبط  من  التثبت  يتم  11.8
امج  ف  كة  الير يكة  المؤسسات   مع  المشير     السرر

  قسم   ف 

اف  آليات  متابعة  التعاون،  اتفاقيات  مراجعة   خلال  من  المحاسبة   وتقييم   الطلبة،  على  الأكاديم    الإشر

نامج تنفيذ  نامج ومخرجات التعلم أهداف تحقيق  لضمان المعتمدة الجودة معايي   وفق  الير  . الير

 التدريس  فاعلية: 12المعيار

 الأكاديميي     والموظفي     التدريسية  الهيئة  أعضاء  أداء  مراجعة  عند   التدريس  جودة  تقييم  يتم  12.1

    المختصي   
 المنظمة،  الصفية  الملاحظات  يشمل  متكامل  منهج  خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

ات  التعلم،  مخرجات  نتائج  والمقررات،  التدريس  خطط  مراجعة  الطلبة،  تقييمات   الأداء   ومؤشر

 . المعتمدة الجودة معايي   وفق  والإداري الأكاديم  

    بالتدريس  المكلفي     لجميع  التدريس  قدرات  تطوير   أنشطة  تشمل  12.2
 ورش   المحاسبة  قسم  ف 

  وأساليب   تقنيات  استخدام  على  التدريب  المستمر،  التعليم  برامج  المهنية،  الدورات  التدريبية،  العمل

،  التعلم  الحديثة،  التدريس اضية  الصفوف  وإدارة  التفاعلى   التدريس  جودة  لتعزيز   والحضورية  الافير

 . وفعاليته

بوية  المناهج   تشمل  12.3 امج  التعليمية  والوسائل  والطرائق   الير     الدراسية  للير
  المحاسبة   قسم  ف 

ات  من  مزيجًا    التدريب   العملية،  المشاري    ع  الحالة،  دراسات  الصفية،  المناقشات  النظرية،  المحاصر 

،  
مجيات  استخدام  الميدان   التعلم   لتعزيز   التفاعلية  والمحاكاة  الرقمية،  الوسائط  المحاسبية،  الير

  
 . المهنية المهارات وتطوير  التطبيقر
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   التدريسية الهيئة أعضاء يشارك 12.4
 التعبي   من وتمكينهم النظر  وجهات مختلف الطلبة تعليم ف 

    بحرية  آرائهم  عن
  الحالة،  دراسات  تحليل  المفتوحة،  الصفية  النقاشات  خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

    للمشاركة  الفرصة  وإتاحة   النقدي،  التساؤل  تشجيع   المناظرات،  تنظيم
 الجماعية   المشاري    ع  ف 

 . الصفية  والتقديمات

    بالتدريس  المكلفي     جميع  يشارك  12.5
    المحاسبة  قسم  ف 

  تعليم   جودة  وتحسي     التعليم  إثراء  ف 

،  الدعم  تقديم   متنوعة،  تدريس  أساليب  استخدام  المقررات،  تطوير   خلال  من  الطلبة  الأكاديم 

    المشاركة
ات  وتبادل  والتطبيقية،  البحثية  المشاري    ع  ف   تحقيق   لضمان  الجيدة  والممارسات  الخير

 . بفعالية التعلم مخرجات

    من  التحقق   يتم  12.6
    وشفافة  واضحة  منهجية  تبت 

    التدريس  جودة  تقييم  ف 
  من   المحاسبة  قسم  ف 

 الملاحظات  مثل  متعددة   تقييم  أدوات  استخدام  الأداء،  لتقييم  المعتمدة  الإجراءات  مراجعة  خلال

 الملاحظات   جميع  توثيق   وضمان  التعلم،  ونتائج  التدريس  خطط  مراجعة  الطلبة،  تقييمات  الصفية،

  جزءًا  لتكون رسم   بشكل والنتائج
ً
 . بالتدريس   المكلفي    جميع أداء مراجعة عملية من أساسيا

    الطلبة  مشاركة  من  التحقق   يتم  12.7
    التدريس  هيئة  أعضاء  تقييم  ف 

 خلال   من  المحاسبة  قسم  ف 

ونيًا   نتائجها   جمع  محكمة،  تقييم  استبيانات  تطبيق    القسم،   لجان  من  مراجعتها   ورقيًا،  أو   إلكير

   واستخدامها  المشاركة شمولية لضمان وتوثيقها 
 . التدريس  جودة تحسي    ف 

ص  12.8
ّ
    التقدير   وشهادات  الجوائز   تلخ

    التدريس  هيئة  أعضاء  عليها   حصل  التر
  المحاسبة   قسم ف 

  
 لتعكس   المكرم،  والإنجاز   السنة،  المانحة،  الجهة  الشهادة،  أو   الجائزة  نوع  تتضمن  رسمية  قائمة  ف 

   الأكاديم   الأداء تقدير 
ة والمساهمات والمهت     المتمي  

 . والبحث التعليم ف 

    والفعالة  المبتكرة  التعليمية  التجارب  توثيق   يتم  12.9
  سجلات   إعداد   خلال  من  المحاسبة  قسم  ف 

  الإيجانر    أثرها   إبراز   مع  ونتائجها،  التقييم،  أدوات  أساليبها،  أهدافها،  التجربة،  وصف  تشمل  رسمية

. والعملية المعرفية مهاراتهم وتطوير  الطلبة تعلم على



 

 

 

 ا  العا ابد 
والمهنية العلمية المشاركة  
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 للطلبة  والمهنية العلمية المشاركة: 13المعيار

،  التنظيم  التجريب،   التعاون،  المشكلة،  تحليل  عير   الصعب  التعلم  مع  الطلاب  يتفاعل  13.1  
 الذانر

    والتفكي   المساعدة، طلب
 . تجربتهم  نتائج ف 

 الهدف،  تحديد   عير   والامتحانات  العروض،   البحوث،  المشاري    ع،  خلال  من   التعلم  عملية  تتم  13.2

 ومهارات  التعاون،  البحث،  النقدي،  التفكي    يعزز   مما   والتقييم،  التنفيذ،  التخطيط،  المعلومات،  جمع

 . التعلم أهداف تحقيق  ويقيس التواصل،

  والمحاكاة،   المشاري    ع،  إعداد   المشكلات،  حل  على  القائم  التعلم  مثل  محفزة  أنشطة  تقديميتم    13.3

 ثم  الحلول،  وينفذون  يخططون  المعلومات،  يجمعون  المشاري    ع،  أو   المشكلات  الطلاب  يحدد   حيث

 . العملية والمهارات الإبداع، النقدي، التفكي   لتعزيز  نتائجهم تقييم يتم

،  التدريب  التجريبية  التعلم  فرص   تشمل  13.4   التطبيقية،   المشاري    ع  الميدانية،  الزيارات  العملى 

، والتوجيه المحاكاة،  
 . المهنية المهارات وتعزيز  العملى   بالواقع النظرية المعرفة لربط المهت 

،  النسرر   الورش،  المؤتمرات،  تشمل  والمهنية  العلمية  المشاركة  مناهج  13.5   الندوات،  العلم 

نامج  بأهداف  ارتباطها   مدى  على  يعتمد   كفايتها   ومدى  المهنية،  أو   المجتمعية  والمشاري    ع  الدراس    الير

  وتدعم  والعملى    النظري   التعلم  تعزز   بحيث  للطلاب،  تحقيقها   المطلوب  والمعرفة  المهارات  ونوعية

 . المطلوبة المهنية الكفاءات تطوير 

    الطلاب  مشاركة  تتم  13.6
ونية،   تقييم  نماذج  استبيانات،  عير   التدريس  هيئة  أعضاء  تقييم  ف    إلكير

جمع.  التعليم  وأساليب  التدريس  جودة  حول  آرائهم  لتقديم  منظمة  نقاش  جلسات  أو 
ُ
حلل  النتائج  ت

ُ
 وت

ستخدم   ثم  والضعف،  القوة  نقاط  لتحديد 
ُ
  التدريسية،   الهيئة  أعضاء  أداء  لتحسي     راجعة  تغذية  ك   ت

 . الطلاب تعلم يعزز  بما  التدريس أساليب وتعديل المناهج، تطوير 

 التنفيذيير   المدراء تعليم: 14المعيار

  العليا،  الإدارة دورات القيادي،  التطوير  برامج تشمل  التنفيذيي    المدراء تعليم برامج مجموعة 14.1

اتيجية،  ورش امج  هذه  تساهم.  المتقدمة  المهنية  المهارات  وبرامج   الاسير     الير
 رسالة  تحقيق   ف 

اتيجية،  القرارات  اتخاذ   تعزيز   القيادة،  قدرات  تطوير   عير   المؤسسة ،  الأداء  تحسي     الاسير  المؤسس 

 . العمل لسوق العملية بالمتطلبات الأكاديمية المعرفة وربط

  محتوى   محاذاة  عير   المحاسبة  وقسم  التنفيذيي     المدراء  تعليم  برامج  بي     التكامل  يُحقق   14.2

امج   مشاري    ع   تنفيذ   مالية،  مؤسسات  من  واقعية  حالة  دراسات  استخدام  المحاسبية،  المقررات  مع  الير

كة  بحثية     مشير
،  التحليل  التدقيق،  مجالات   ف    تجمع   وندوات  عمل   ورش  وعقد   والرقابة،  المالى 
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  تفيد   علمية  إسهامات  نسرر   مع  العملية،  المحاسبة  تطبيقات  لمناقشة  التنفيذيي     والمدراء  الطلاب

 . المهنية والممارسة المناهج تطوير 

 الدراسات  وطلاب  الجامعيي     الطلبة  هم  المحاسبة   قسم  برامج  من  المستهدف  الجمهور   14.3

،  المحاسبي     العليا،   بي     التعليم  مستويات  تتنوع.  التنفيذيي     الماليي     والمديرين  الممارسي  

،   البكالوريوس، امج  مجموعة  تتوافق .  التنفيذي   والدبلوم  الماجستي    القسم   رسالة  مع  الير

اتيجيته  تطوير   العمل،  لسوق  اللازمة  العملية  والمهارات  النظرية  بالمعرفة  الطلاب  تزويد   عير   واسير

   الحقيقية المحاسبة بتطبيقات الأكاديم   التعلم وربط المهنية، الكفاءات
 . المؤسسات  ف 

  مقارنة  الراجعة، التغذية وتحليل جمع عير  التنفيذيي    المدراء توقعات تلبية مدى تحديد  يتم 14.4

امج المناهج لتطوير  التحسي    فرص واكتشاف الأهداف، مع النتائج  . أثرها  ومتابعة والير

امج  الالتحاق  تشمل  التنفيذيي     المدراء  تعليم  عن  الناتجة  القبول  فرص  14.5   الماجستي    بير

    والمشاركة  المستمر،  التعليم  دورات  المهنية،  الشهادات  المتخصصة،  الدبلومات  التنفيذي،
  ف 

 . تطبيقية ومشاري    ع بحوث

  رضاهم،   تحليل  بانتظام،  الراجعة  التغذية  جمع  عير   المستفيدين  توقعات  تلبية  ضمان  يتم  14.6

امج،  أهداف   مع  النتائج  ومقارنة  التدريس،  أساليب  تحسي     المناهج،   تطوير   إلى  ذلك   ويؤدي  الير

 . فعاليتها  وتعزيز  المستفيدين لاحتياجات ملاءمة  أكير  برامج وتصميم

 : مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية واسهاماتهم15المعيار 

ة   15.1   قسم المحاسبة، يتم تحديد مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية )دكتوراه/ماجستي  وخير
ف 

اتهم على المقررات والبحوث والمشاري    ع، بما يضمن تطوير مهارات   عملية(، وتوزيعهم حسب خير

 .الطلاب العملية والنظرية، وتعزيز البحث العلم  وربطه بسوق العمل

ات   الأكاديمية  المؤهلات  تحدد   حيث  المعيار،  مع  تتوافق   المحاسبة  قسم  سياسة  15.2  والخير

  البحثية   والأنشطة  المقررات  جميع  تغطية  يضمن   بما   وتوزعهم  التدريسية،  الهيئة  لأعضاء  العملية

 . العمل  بسوق التعليم وربط والنظرية العملية الطلاب مهارات تطوير  دعم مع والتطبيقية،

  المؤهلات   تشمل  تدريسية  هيئة  عضو   كل  عن  مفصلة  معلومات  المحاسبة  قسم  لدى  15.3

ات  الأكاديمية،   تصنيف   تدعم  أدلة  مع  والمهنية،  العلمية  المشاركة  أنشطة  والبحثية،  العملية  الخير

 . توقيتاتهم وجدول توزيعهم على الأنشطة هذه  تأثي   وتوضح عضو  كل

15.4    
نامج  يمنح  المحاسبة،  قسم  ف      المحاسبة   قسم  مع  توأمة  ضمن  بكالوريوس  درجة  الير

 جامعة  ف 

 مؤهلاتهم  تشمل  كاملة  بيانات  مع  بالفعل  موجودة  تدريسية  هيئة  أعضاء  على  القسم  ويحتوي  بابل،

ات  الأكاديمية،  أعضاء  إدراج  كذلك  ويجب  والمهنية،  العلمية  وأنشطتهم  والبحثية،  العملية  الخير
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 والأنشطة،  للمقررات  فعال  وتوزي    ع  للجودة،  شامل  تقييم  لضمان  بابل  جامعة   من  التدريسية  الهيئة

نامج أهداف وتحقيق     . الير

15.5    
 جميع  تغطية  يضمن  بما   عالية،  بمهنية  التدريسية  الهيئة  أعضاء  توزي    ع   يتم  المحاسبة،  قسم  ف 

،  البحث  دعم  والتطبيقية،  الأساسية  المقررات  لتحقيق   بكفاءة  الأكاديمية  الأنشطة  وتنفيذ   العلم 

نامج أهداف  . والمهنية التعليمية الير

 

  

 

 

 

 

 

 

 


